
Profession Sport & Loisirs, au service d’une expérience 
positive de l’emploi

Une offre RH à 360°



Association créée en 1993

Objet : promouvoir et developper l'emploi dans le 
secteur du sport et des loisirs

« Guidés par les valeurs du respect, de l’entraide et de la solidarité, nos objectifs sont de
permettre au plus grand nombre de vivre des métiers du sport et de l’animation socioculturelle,
de favoriser l’épanouissement personnel et de répondre aux besoins d’accompagnement et de
sécurisation de l’activité employeur des bénévoles »

Danielle LEBARBIER, Présidente de PSL 72.
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L Profession Sport & Loisirs 44

Tél : 02.40.58.61.74

Profession Sport & Loisirs 49

Tél : 02.41.79.49.89

Profession Sport & Loisirs 72

Tél : 02.52.19.21.23

PSL Pays de Loire

Tél : 02.41.79.49.90

GEIQ Sport et Loisirs

Tél : 06.28.25.38.20



LES SERVICES APPORTÉS... À L'ÉCHELON NATIONAL
Nos solutions RH à 360°

Le site orientation par le PSL

• Ce site orientation recense l'intégralité des formations professionnalisantes des 

métiers du secteur du sport, de l'animation et des loisirs

• + de 100 formations et + de 60 métiers sur www.métiersdusport.fr / 

www.loisirsmetiersdavenir.fr

La gestion d'une bourse d'emploi "Le Sport Recrute"

• Un service gratuit

• Ouverte à toutes les structures 

• Partenariat avec Pôle Emploi

• Un référent régional : Benoit DOUGE 

benoit.douge@profession-sport-loisirs.fr / 06.49.98.21.46

https://lesportrecrute.fr/ ou www.animermonmetier.fr

http://www.métiersdusport.fr/
http://www.loisirsmetiersdavenir.fr/
https://lesportrecrute.fr/
http://www.animermonmetier.fr/


LES SERVICES APPORTÉS... À L'ÉCHELON NATIONAL

Le groupement d'employeurs pour les structures du 

secteur marchand 

• Résidences santé / services 

• Salles de sport 

• Espaces aquatiques 

• Bien-être en entreprise 

• Acteurs du tourisme, etc.

• Coordonnées : contact@france-sport-emploi.fr / 02.41.79.49.90

Les services civiques

L'agrément de la FNPSL permet d'accueillir des volontaires sur les missions suivantes :

• Lien social et valeurs citoyennes 

• Lutter contre le décrochage scolaire 

• Sport et insertion professionnelle 

• Lutter contre les inégalités hommes/femmes dans le secteur du sport, etc. 



LES SERVICES APPORTÉS... À L'ÉCHELON RÉGIONAL

• Multi-activités seniors 

• Marche nordique 

• Pilates Matwork 1 

• Pilates Matwork 2 

• ...

Les formations qualifiantes 

• Le CQP Animateur de Loisir Sportif 

Session 2023 débutée le 13 février 2023 à Saumur

• Le BPJEPS Activités Physiques pour Tous

Session 2023 démarrera le 5 juin 2023 à Cholet



Un réel suivi est engagé auprès des salariés tout au long du parcours : 

• Le rôle du Geiq ne s'arrête pas à la simple mise à disposition d'un 

salarié au sein d'une association adhérente

Suivi de l'acquisition de savoir-faire et savoir-être

Renforcement du lien avec le tuteur

Intégration dans l'association

. . .

LES SERVICES APPORTÉS... À L'ÉCHELON RÉGIONAL

Le Groupement d'Employeurs d'Insertion et de 

Qualification (GEIQ)  

+

• Favorise l'insertion des personnes éloignées du marché du travail grâce à l'alternance

• Mise à disposition de salariés pour des parcours allant de 6 à 24 mois. 

• Chaque parcours vise une qualification 



LES SERVICES APPORTÉS... À L'ÉCHELON DÉPARTEMENTAL

Informations/conseils

• Information sur les aspects juridiques en lien avec l'emploi : contrats de travail, 

organismes sociaux, conventions collectives, etc. 

• Information sur les aides à l'emploi et chiffrage des projets de recrutement 

• Organisation de réunions collectives

Gestion administrative

• À destination des associations 

• Proposition de contrats de travail et d'avenants 

• Établissement des bulletins de salaire

• Déclarations des charges sociales

• Gestion des absences (maladie, accidents du travail, congés, etc.)

• Documents de fin de contrat 

• Veille juridique légale et conventionnelle



Structure adhérenteSalarié·e

La mutualisation de l'emploi : 

• Peut-être réalisée en amont de l'embauche ou "au fil de l'eau" 

• Peut concerner tout type d'emploi : 

Postes d'éducateur·trices, de professeurs ou d'animateur·trices

Postes administratifs (comptabilité, développement, etc)

Postes mixtes

Emplois en alternance 

. . .

LES SERVICES APPORTÉS... À L'ÉCHELON DÉPARTEMENTAL

• Portée par le Groupement d'Employeurs PSL 72

• À destination des associations et des collectivités

• Logique d'emplois à temps partagés

Groupement d'employeurs 

Convention de 

mise à disposition

Interventions 

Contrat de 

travail



PSL 72 en quelques chiffres

(bilan d’activité 01/09/2021 au 31/08/2022)

267 adhérents (associations, collectivités, centres de loisirs, clubs, 
comités sportifs, associations socio-culturelles, associations médico-
sociales, collectivités, comités d’entreprises, etc…)

LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

386 salariés pour 490 contrats:
éducateurs sportifs,
animateurs socioculturels,
salariés administratifs (254 
femmes et 132 hommes)

55 490 heures de mise 
à disposition réalisées
par nos professionnels

LA GESTION SALARIALE

296 emplois associatifs
gérés administrativement (250 
en 2020-21)

2784 bulletins de salaire
réalisés pour des
Associations (2272 en 
2020-2021).



Vous avez des questions ?

Pour nous contacter

Horaires d’ouverture : 
Lundi au Jeudi : 9h00 – 12h45 / 14h00 – 17h00
Standard fermé le jeudi matin
Vendredi : 9h00 – 12h45 / 14h00 – 16h30

Adresse : Maison Départementale des Sports – 29 boulevard Saint-Michel – 72 000 LE MANS

Téléphone : 02 52 19 21 23

Email : psl72@profession-sport-loisirs.fr

Site web: https://sarthe.profession-sport-loisirs.fr/

tel:+0252192123
mailto:psl72@profession-sport-loisirs.fr
https://sarthe.profession-sport-loisirs.fr/


Nos partenaires financiers
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